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UCHWALANR / 12026
RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

zdnia  czerwca 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowiagzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli,
ocbowigzujacych w przedszkolach, szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Ujscie

Na podstawie art. 18 ‘ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 662) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b) i lit. ¢)
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 1., poz. 515) Rada Miejska
w Ujéciu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla dyrektorow,
wicedyrektoréw i nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach
os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Ujécie.

§ 2. Dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w jednostkach o$wiatowych, obniZza si¢ tygodniowy wymiar godzin zajec,
o ktérych mowa w § 1, do wysokosci okreslonej w tabeli:

Tygodniowa liczba godzin
obowiazkowego wymiaru zajeé
Lp. Stanowisko kierownicze dydaktycznych’ Wychowawczych’
opiekunczych

Dyrektor szkoly, zespolu szkolno-

i przedszkolnego
' do 16 oddziatéw 4
od 17 i wigcej 2

Wicedyrektor szkoly, zespolu szkolno-
2. przedszkolnego

od 11 i wiecej 6
Dyrektor przedszkola

3 |do 6 oddziatéw 8
od 7 1 wigcej 4

Wicedyrektor przedszkola

od 6 oddziatdw 1 wigcej 8




§ 3. Do nauczyciela pelnigcego obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, stosuje si¢ odpowiednio wymiar zajec ustalony
zgodnie z § 2, z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli:

a) od pierwszego dnia miesiaca, jesli z tym dniem powierzono nauczycielowi zastgpstwo
lub,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym powierzono
nauczycielowi zastepstwo, jezeli powierzenie nastgpilo w inny anizeli pierwszy dzien
miesigca, i przestaje obowiazywac z koficem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal
petnié obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming UjScie, zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog,

1. |logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca 22
zawodowy

[Nauczyciel przedszkola prowadzacy zajecia w

grupach mieszanych - dzieci 6 - letnie i mtodsze 25

§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ujscia.

§ 6. Traca moc:

1) Uchwata Nr X1V/170/2000 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 29 czerwca 2000 roku
w zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, okreSlenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli w tym pedagogdw, psychologéw,
okreslenia liczby uczniéw, na ktorych przyshiguje etat nauczyciela bibliotekarza,

2} Uchwata Nr XXX1IV/230/2022 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 29 wrze$nia 2022
roku w sprawie okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Gming Ujscie (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2022r., poz.
6957).
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§7. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.



UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow, wicedyrektorow, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming Ujscie

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 2
oraz pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Zgodnie z przywotanymi
przepisami, organ prowadzacy szkote lub przedszkole jest zobowigzany do okreSlenia w
drodze uchwaty:

1) zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektordw oraz innych nauczycieli petnigcych stanowiska
kierownicze;

2) tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkoét i placowek
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (tzw. stanowiska wspomagajace,
m.in. pedagogéw, psychologdw, logopedéw, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli
przedszkoli pracujacych z grupami mieszanymi).

Gléwnym celem podjgcia nowej uchwaty jest dostosowanie lokalnych przepiséw do

aktualnych potrzeb o§wiatowych oraz zapewnienie sprawnego zarzgdzania placéwkami.

Przyznanie znizek godzin dydaktycznych dyrektorom i wicedyrektorom wynika z
konieczno$ci zapewnienia im czasu na rzetelne wykonywanie obowigzkéw administracyjnych,
nadzorczych oraz organizacyjnych. Rozmiar znizek zostat skorelowany z wielkoscig placéwki
(liczba oddziatéw), co odzwierciedla realny naklad pracy zwigzany z zarzgdzaniem jednostks.
Proponowane stawki znizek maja na celu stworzenie optymalnych warunkéw do sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz podniesienie jakosci zarzgdzania o$wiata.

Okreslenie tygodniowego wymiaru godzin dla nauczycieli niewymienionych wprost w
Karcie Nauczyciela (np. pedagogéw specjalnych, terapeutéw) pozwala na ujednolicenie zasad
zatrudnienia w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Ujscie. Pozwala to na
pelna realizacje zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztalceniem
specjalnym.

Wprowadzenie niniejszych regulacji nie spowoduje niekontrolowanego wzrostu
wydatkéw, lecz pozwoli na planowe i przejrzyste wydatkowanie $rodkéw z budzetu
przewidzianych na wynagrodzenia nauczycieli. Z punktu widzenia spolecznego, uchwata
gwarantuje stabilno$¢ zatrudnienia oraz jasne zasady rozliczania czasu pracy kadry
pedagogiczne;j.

Projekt uchwaly, zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych, zostat poddany
procedurze opiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.



