UCHWALANr / /2026
RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach oéwiatowych,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujécie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 662) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r., poz. 515), Rada Miejska w Ujscie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach i

przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujscie, stanowigcy zatgcznik Nr

1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXXI/288/2009 Rady Miejskiej w Ujéciu z dnia 27 kwietnia 2009 r. w

sprawie ustalenia regulaminu okresdlajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okreslenie warunkédw wyptaty innych
sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Wej. Wikp. z 2009r., Nr 112, poz. 1814),

Uchwata Nr X/67/2019 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 26 wrzeénia 2019 roku
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokoé¢ oraz
szczegofowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreslenie warunkéw wypfaty
innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019r., poz. 8210),

Uchwata Nr XXXIV/229/2022 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 29 wrzeénia 2022 roku
zmieniajgca Uchwate Nr XXX1/288/2009 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 27 kwietnia
2009 r. sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, rieszkaniowego oraz okreslenie warunkdw wyptaty

innych skiadnikdw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2022r., poz. 6956),
Y 3 i )

Uchwata Nr XLIX/368/2024 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 27 marca 2024 roku
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz

szczegOlowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
Y )




motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreslenie warunkow wyplaty
innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2024r., poz. 3629),

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ujécia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewdédztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr ...

Rady Miejskiej w Ujsciu
z.dn. ... roku

'Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oéwiatowych, dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ujscie

ROZDZIAL |
~ Postanowienia ogdine _
§ 1. Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, regulamin wynagradzania nauczycieli

okresla:

1)

wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;

3) wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;
4)
)

5) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd.

wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe zasady przyznawania dodatkéw za warunki pracy;

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa 0:

szkole - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ujscie;

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé jednostke, o ktérej mowa w pkt 1;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce;

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw lub wychowankow w szkotach lub
przedszkolach o ktérych mowa w pkt 1;

klasie - nalezy przez to rozumieé- klase, odziat lub grupe zorganizowang Ww
jednostkach o ktérych mowa w pkt 1;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 43 i 7 ustawy Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1., poz. 515);

kwocie bazowej - nalezy przez to rozumieé kwote, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), okreslanej corocznie w ustawie

budzetowej;

{



dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniy

wolnym od pracy (Dz. U.z22024r,, poz. 755);

11)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Nauczyciela (Dz. U. 7 2026 r., poz. 515).

Karta

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét, przedszkoli oraz oddziatéw

przedszkolnych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Ujscie.

2. Przepiséw regulaminu nje- stosuje sie do pracownikéw szkét niebedacych~

nauczycielami.

ROZDzIAL I
Dodatek za wystuge lat

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokodci i na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 5.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek: -
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iyb chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub

Wynagrodzenie za czas choroby.

ROZDzIAL I
Dodatek motywacyjny

§6. 1.Zgodnie 7z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela okres
szczegbtowe warunki Przyznawania nauczycielom dodatky motywacyjnego.

1) Jakogé Swiadczonej pracy:

la sie

hienie

Slonych

a) systematyczne j efektywne Przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnoéci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztaty pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne terminowe Wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, '




g) dbanie o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce dydaktyczne i poszanowanie
mienia szkolnego;
2) Rzetelne realizowanie zadah zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz
uzyskiwanie szczegolnych osiaggnigc dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznidw potwierdzone w konkursach, turn’iejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,
¢) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki, '
d) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
e) aktywne wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) aktywne i efektywne ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i
patriotycznej,
g) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy;
3) Realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych, dziatajacych w danej placowce,
c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami, ktore
dziataja na terenie szkoty,
d) podejmowanie dziatari w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) zaangazowanie w realizacje zajec pozalekeyjnych lub pozaszkolnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

3. Wysoko$¢ odpisu ustala sig w uchwale budzetowej.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 3% kwoty bazowej i
wyzszy niz 20% kwoty bazowej.
5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala sie z zaokragleniem do petnych ztotych.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na okres 6 miesiecy, od 1 wrzednia do
ostatniego dnia lutego oraz od 1 marca do korica sierpnia.
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach $rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.
8. Dodatek motywacyjny z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w § 6 ust. 2, ustala: _
1) Burmistrz - dla dyrektora szkoty; w wysokosci 10% - 50% kwoty bazowej.
2) dyrektor szkoty - dla nauczycieli.



Dodatki funkcyjne

2. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie, ktérej powierzono:

ROZDzIAL v

- 6 pkt 1 Karty Nauczyciela okresla éie Szczegdtowe

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora Jub inne stanowisko kierownicze Przewidziane w

statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji: -
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego Jub
¢) mentora,
d) nauczyciela opiekujgcego si
e) do dnia 31 sierpnia 2027 r.

nauczyciela-konsultanta,

¢ oddziatem przedszkolnym,
dodatek funkcyjny, przystuguje réwnies nauczycielowi,

opiekuna stazy dla nauczycielj

odbywajacych staz na stopien nauczyciela Mmianowanego, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r, o Zmianie ustawy -
niektérych innych ustaw (Dz
SPrawowania tej funkgji.

Karta Nauczyciela oraz
- Uz 2022 +. poz. 1730 z pésn, zm.), przez okres

-do 10 oddziatéw

20% - 40%

-od11do 17 oddziatéw

30% - 50%

2. |Wicedyrektor szkoty

L - 0d 18 i wigcej oddziatow

35% - 55%
10% - 35%

- |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét

5% - 20%

. Nauczyciel-konsultant, doradca

metodyczny

4. Ustala sie dodatki funkcyjne dla
1)

2) wychowawcy klasy w wysokosci do 7%
3) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem

bazowej miesiecznie.

mentora/opiekuna stazy W wysokosci do 5%

74% -10%

kwoty bazowej miesiecznie;
kwoty bazowej Miesiecznie;

przedszkolnym w wysokosci do 7% kwoty




§8. 1.Przy ustalaniu wysokosci dodatku dyrektor lub Burmistrz uwzglednia w
szczegolnosci wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonoéé zadan wynikajgcych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
oraz warunki demograficzne i srodownskowe

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérych wyznaczono do zastepowania dyrektora w przypadku CHUZSZGJ
nieobecnosci wynoszacej ponad miesigc w sytuacji okreslonej w art. 68 ust. 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2026 r., poz. 820).

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora, przystuguje rowniez
- wicedyrektorowi, a w szkofach, w ktérych nie ma wicedyrektora, nauczycielowi danej szkoty,
ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty w trybie art. 63 ust. 13 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2026 r., poz. 820).

4. Dodatek funkcyjny wypfaca sie z zaokragleniem do petnych ztotych.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach okreélonych w rozporzadzeniu w wysokosci 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w pefnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek
wyptaca sig¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych tylko czesé obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajeé.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za
ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkéw.

ROZDZIAL VI
Nagrody

§10.1. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Nagrody Gminy Ujécie przyznaje Burmistrz Ujscia.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowe;j.



W szczegolnych przypadkach nagrody moga byé przyznawane w innym terminie.
Burmistrz ustala corocznie wysoko$¢ nagréd Gminy.

Nagrody dyrektoréw szkét nie moga przekroczyé 75% maksymalnej nagrody Gminy.
Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienieznej.

Nagroda moze by¢ przyznana nie wczedniej niz po przepracowaniu w szkole jednego

el S

roku. S _

9. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkét i nauczycielom w szczegélnodci za
osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuiczo-wychowawczej oraz za
realizacjg innych zadan statutowych szkoty.

ROZDZIAL VII .
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 11. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za przepracowane godziny
ponadwymiarowe oraz dorainych zastepstw zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia koricowe

§ 12. Zobowiazuje sig dyrektoréw szkét do udostepnienia treéci Regulaminu
wszystkim nauczycielom.

§ 13. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w
placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujscie

Obowigzek uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika bezposrednio z
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Zgodnie z tym
przepisem, organ .prowadzacy jednostke samorzadu terytorialnego jest zobowigzany do
okreslenia w drodze regulaminu:

1) wysokosci stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za

. warunki pracy, _

2) szcezegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw,

3) szczegbtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Niniejsza uchwata ma na celu dostosowanie lokalnych przepiséw ptacowych do aktualnych
realiow budzetowych oraz zmian w ogdlnokrajowych przepisach dotyczacych systemu
oswiaty.

W  przedtozonym projekcie regulaminu dokonano uszczegétowienia kryteridw
przyznawania poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia, tak aby promowa¢ wysoka jako$¢
nauczania oraz zaangazowanie w zycie placéwek oswiatowych na terenie Gminy Ujécie.
Kluczowe aspekty to:

1) Dodatek motywacyjny: Skonkretyzowano kryteria oceniania pracy nauczyciela, co
pozwoli na bardziej obiektywne nagradzanie osiggnie¢ dydaktycznych i
wychowawczych.

2) Dodatek funkcyjny: Ustalono stawki dla stanowisk kierowniczych oraz opiekunéw
stazu/mentordw, uwzgledniajac stopien odpowiedzialnoéci i ztozonoé¢ zadan.

3) Godziny ponadwymiarowe: Precyzyjne okreslenie zasad rozliczania tych godzin
zapewni przejrzysto$¢ finansowa i sprawnos$¢ administracyjna w szkotach i
przedszkolach.

Zgodnie z wymogami art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, projekt niniejszego regulaminu
zostat przedtozony do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym
zrzeszajacym nauczycieli. Uwagi zgloszone w toku konsultacji zostaly [przeanalizowane /
uwzglgdnione w odpowiednim zakresie], co pozwolito na wypracowanie kompromisowych
rozwigzan faczacych interesy kadry pedagogicznej z mozliwoéciami finansowymi Gminy
Ujscie.

Wprowadzenie nowego regulaminu zostalo zaplanowane w ramach <$rodkéw
przewidzianych w budZzecie Gminy Ujscie na rok 2026 oraz uwzglednia wysokog¢ subwencji
w czgsci oSwiatowej. Realizacja uchwaty nie spowoduje przekroczenia planowanych
wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Przyjecie uchwaly jest niezbedne dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
placéwek oswiatowych oraz stworzenia stabilnego i motywujacego systemu wynagradzania
dla nauczycieli zatrudnionych w Gminie Ujscie.






